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Einleitung

Willkommen an Bord!

Liebe Mitarbeiter*innen,
herzlich willkommen bei den Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises!

Die BegriBung neuer Mitarbeiter*innen hat in unserem Unternehmen eine lange Tradition und ist uns eine
Herzensangelegenheit. Um sie mit den Strukturen und Angeboten des Unternehmens vertraut zu machen und
ihnen den Einstieg in das Unternehmen zu erleichtern, laden wir alle neuen Mitarbeiter*innen herzlich zum
,Startertag” ein.

Der ,Startertag” ist Ausdruck unserer offenen Unternehmenskultur, einer Kultur der Wertschatzung und des
Respekts. Sie, liebe Mitarbeiter*innen, sollen an diesem Tag das Unternehmen, seine Strukturen und Werte ken-
nenlernen. Leitungskrafte und Ansprechpartner aus verschiedenen Bereichen stellen sich hnen vor und geben
Ihnen in einem kurzweiligen Rahmen wichtige Informationen zu lhrer Tatigkeit, zu lhren Aufgaben und insbe-
sondere zu den Arbeitsbedingungen und Standards, die Sie im Unternehmen erwarten kénnen. Sie erhalten
hilfreiche Informationen zu unseren Fort- und Weiterbildungsangeboten und unseren zahlreichen Leistungen
Uber das Gehalt hinaus.

Ich freue mich sehr, dass Sie sich fir den gréoBten Arbeitgeber stationarer Pflege in der Region entschieden
haben. Ich wulinsche Ihnen einen guten Start und eine erfolgreiche Zusammenarbeit, gepragt von guten
Beziehungen und wertvollen Begegnungen.

Marco Maier
Geschaftsfuhrer




Die Leitsatze
des Unternehmens

Die ,Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises” sind ein modernes und lebendiges
Unternehmen mit mehreren Einrichtungen. Ziel unserer Arbeit ist die Erhaltung und
Forderung der Lebensqualitat von pflege- und hilfsbedtrftigen Menschen.

Unsere fachlich fundierte Pflege und Begleitung orientiert sich an der Eigenstandigkeit und
den Gewohnheiten der Bewohner. Grundlage hierfir ist die ,,Charta der Rechte hilfe- und
pflegebedirftiger Menschen”. Wirde, Respekt und Toleranz bestimmen unser Handeln.
Die Einrichtungen sind Wohn- und Lebensraum und werden dement-sprechend gestaltet.

Der Umgang untereinander ist wertschatzend, ehrlich und zuverlassig. Die fur die
Arbeitsabldaufe notwendigen Informationen werden verlasslich weitergegeben und Kritik
wird sachlich geduBert. Unsere Mitarbeiter arbeiten eigen-verantwortlich im Rahmen
gemeinsam definierter Aufgaben und Ziele.

Als Unternehmen in Tragerschaft des Main-Kinzig-Kreises verfolgen wir gemeinnitzige
und mildtatige Zwecke und sind weltanschaulich neutral. Unser wirtschaftliches Handeln ist
transparent und nicht gewinnorientiert. Wir sind uns der Verantwortung als wichtiger regi-
onaler Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb bewusst.

Leitungsentscheidungen sind transparent, nachvollziehbar und werden erklart. Mitarbeiter
werden bei Entscheidungen mit einbezogen. Wir fordern von ihnen Engagement,
Kompetenz und die Flexibilitat, sich auf standig wechseln-de Anforderungen einzustellen.

Die Gesundheit der Mitarbeiter nimmt einen hohen Stellenwert ein und wird durch ein
aktives Gesundheitsmanagement geférdert. FUhrungsverantwortung orientiert sich am
Ziel, die Gesundheit der Mitarbeiter zu erhalten und zu foérdern. Diese werden darin
gestarkt, Verantwortung fur die eigene Gesundheit zu Ubernehmen.

Unsere vielfaltigen Dienstleistungen werden durch ein umfassendes Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebot erganzt. Wir setzen neue Erkenntnisse und Ideen kreativ um.









Palliative Versorgung bei den APZ-MKK

Palliative Versorgung bei den APZ-MKK -

Expertenteam Palliative-Pflege (EPP-Team)

Das Expertenteam Palliative Pflege (kurz EPP) betreut in allen Einrich-
tungen der APZ-MKK in besonderer Weise Menschen, die unter
chronischen Schmerzen leiden oder schwerstkrank sind.

Die Philosophie dieses Teams aus erfahrenen Pflegefachkraften mit
entsprechender Weiterbildung zur Palliativ-Care Fachkraft setzt dort
an, wo die korperliche Aktivierung nicht mehr im Vordergrund steht,
sondern die Frage gestellt wird, wie dem Leben wieder mehr Lebens-
qualitat gegeben werden kann. In Zusammenarbeit mit den behan-
delnden Arzten und in Absprache mit den Pflegeteams werden
MaBnahmenpléne und Therapieformen abgesprochen mit dem Ziel,
dass niemand unter stidndigen Schmerzen oder Angsten leiden muss.
Flr eine ausgewogene Planung ist die Mithilfe und Unterstitzung
des Bewohners bedeutsam, die seiner Angehérigen und/oder die
seiner Betreuer.

e 3 Regionen, jeweils zwei Mitarbeiter als Ansprechpartner

» Multiprofessionelles Team: Altenpfleger, Gesundheits- und Kranken-
pfleger mit der Zusatzqualifikation Palliativ-Care-Fachkraft

* Prasenszeiten: geplant und bei Bedarf

* Teilnahme an Ubergaben und Fortbildungsangebote nach Wunsch

e 24h Rufbereitschaft

Zielsetzung der Versorgungsangebote
e Hohere Lebensqualitat durch:
e Vermeidung/Reduzierung von z.B. Schmerzen, Ubelkeit,
Angstzustanden und Atemnot
e Zeit haben
e Belassen/Sterben in gewohnter Umgebung durch Vermeidung
von Krankenhauseinweisungen und dem sogenannten Drehtir-
effekt sowie Strapazen fur den Betroffenen
e Keine Krankenhauseinweisung (fihrt zur Vermeidung unnétiger
Behandlungskosten und —zeiten sowie Kosten fur den Kranken-
transport)

Wahrnehmen, Kommunizieren, Begleiten

e Bedurfnisorientierte Begleitung des Bewohners

e Angehodrigenbegleitung durch Gesprache und Ansprechbarkeit
e Austausch mit Pflegekraften und Hausarzten

¢ Einbindung Hospizdienst nach Wunsch

e Einbindung Seelsorge nach Wunsch




Palliative Versorgung bei den APZ-MKK

Die Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen in Deutschland

Die Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterbender
Menschen in Deutschland setzt sich fur Menschen ein, die
aufgrund einer fortschreitenden, lebensbegrenzenden Erkrankung
mit Sterben und Tod konfrontiert sind.

Die funf Leitsatze der Charta formulieren Aufgaben, Ziele und
Handlungsbedarfe, um die Betreuung schwerstkranker und ster-
bender Menschen in Deutschland zu verbessern. Im Mittelpunkt
steht dabei immer der betroffene Mensch.

Seit Veroffentlichung der Charta im September 2010 ist es
gelungen, viele weitere Akteure in den Prozess einzubeziehen, die
gesellschaftliche Auseinandersetzung mit den existentiellen
Phanomenen Sterben, Tod und Trauer zu foérdern und die Ziele der
Charta starker im 6ffentlichen Bewusstsein zu verankern.

2.824 Organisationen und Institutionen sowie 31.118 Einzelpersonen
— darunter auch zahlreiche Politiker aller Ebenen — haben sich
bisher mit ihrer Unterschrift fur die Charta und ihre weitere
Umsetzung eingesetzt. (Stand Juni 2023)

¢ Forderung des internen Dialogs aller gesellschaftlich und
gesundheitlich relevanten Gruppen

¢ Forderung der gesellschaftlichen Auseinandersetzung
und Verankerung im 6ffentlichen Bewusstsein

¢ Orientierung und Perspektiven fur die weitere Entwicklung
der Palliativ- und Hospizversorgung in Deutschland

¢ Grundlage fur politische Weichenstellung und Realisierung

¢ Beteiligung an einem international viel beachteten Prozess
www.charta-zur-betreuung-sterbender.de





















Nottall-

management

Brandschutzordnung
Fur jede Einrichtung wurde eine eigene Brandschutzordnung erstellt,

in der das Verhalten im Brandfall detailliert geregelt ist

$:\05 _ Qualititsmanagement\01 QM-Handbuch\Qualititsmanagementhandbuch\
C7) Brandschutzordner und Notfallmanagement\0l Brandschutz

Verhalten in Notfillen

Fur jede Einrichtung wurde eine eigene Liste mit Notfall-Telefonnummern erstellt

$:\05 _ Qualitdtsmanagement\01 QM-Handbuch\Qualititsmanagementhandbuch\
C7) Brandschutzordner und Notfallmanagement\02 Notfallmanagement

Verhalten bei Storfillen

Fur jede Einrichtung wurde eine eigene Liste mit Storfall-Telefonnummern erstellt

S:\05 _ Qualititsmanagement\01 QM-Handbuch\Qualititsmanagementhandbuch\
C7) Brandschutzordner und Notfallmanagement\04 Stérfallmeldelisten

VERHALTEN IM BRANDFALL

Ruhe bewahren @ Druckknopfmelder betétigen

Brand melden Feuerwehr alarmieren 0-112
Notruf 0-112 ©® WER meldet?
® WAS ist passiert?

@ WIE VIELE Personen
sind betroffen?

® WO ist es passiert?
Warten auf Riickfragen!

Person zum Einweisen der Feuerwehr
am Eingang abstellen

In Sicherheit ES] @ Gefahrdete Personen
wamen

bringen
® Hilflose mitnehmen

® Keine Aufziige benutzen
@ Tirren schlieBen

Léschversuch Feuerlgscher
unternehmen oder

Léschschlauch benutzen

@ Erste Hilfe \&

Auffinden einer Person

NortRruF

Feuerwehr
und
Rettungsdienst

0-112







Hier bist DY richtig
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Wir freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit

» Wir wiinschen uns, dass Sie sich wohl fuhlen
in unserem Unternehmen! «

» Bereichern Sie die Alten- und Pflegezentren
mit Ihrer Erfahrung, Ihrem Wissen
und mit Ihrer Motivation! «

» lhre Anliegen bzw. Ideen, Winsche,
Kritikpunkte, Verbesserungsvorschlage
und Visionen interessieren uns! «

Leben mit anderen -
Menschen in Gemeinschaft






Unsere Leistungen als
attraktiver Arbeitgeber

Gesundheitsmanagement und

Betriebliche Gesundheitsférderung
e Gesundheitstherapeutische Angebote

e Individuelle Beratung

e Kursangebote rund um das Thema Gesundheit

Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz
e Fachkraft fur Arbeitssicherheit

e Ausschuss fur Arbeitsschutz und Gesundheit
e Zusammenarbeit mit TUV Rheinland

Betriebliches Eingliederungsmanagement
e Ruckkehr und Wiedereinstieg nach langer
Arbeitsunfahigkeit
¢ BEM-Beauftragte als neutrale und
kompetente Ansprechpartner
e Einbeziehung der Interessenvertretungen maéglich

Ethikbeauftragte

e Ethische Fallbesprechungen und vertrauliche
Gesprache

e Fur Teams und auch einzelne Mitarbeiter

Betriebliche Sozialberatung
Beratung bei finanziellen, familiaren, persoénlichen
oder betrieblichen Problemen

Betriebliche Rentenberatung
...damit Sie Ihren wohlverdienten Rentenanspruch
vollstandig ausschopfen kdénnen

Soziale Sicherung
Spezieller Sozialfonds fur Mitarbeiter

Ausfliige und Feierlichkeiten

¢ Betriebsausflige

e Mitarbeiterweihnachtsfeier und Sommerfest
e Ausflug und Weihnachtsfeier flr Rentner

Familienfreundlichkeit

e Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung und
besondere Arbeitszeitmodelle

e Vermittlung von Betreuungsangeboten fur Kinder
und pflegebedurftige Angehorige

Besondere Anldsse
e Wuirdigung von Betriebs- und Dienstjubilaen
e Prasente zu persdnlichen Anlassen

Versicherungstarife

e Vergunstigte Versicherungstarife fur den
offentlichen Dienst

¢ Job-Rad

Tarifliche Zusatzleistungen

e Zulagen fur Schichtarbeit, Wechselschicht, sowie
Geriatriezulage

¢ Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt
und Jubildaumsgeld

Altersvorsorge

e Entgeltumwandlung im Rahmen
der privaten Altersvorsorge

e Beitrage zur zusatzlichen
Altersversorgung

Qualifikation

e Ausbildung

e Fortbildung

e Weiterbildung

e Kompetenzkompass

Ideenmanagement
Gute Ideen werden honoriert!

Mitarbeiterbefragung

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Startertage
BegruBung neuer Mitarbeiter

Mitarbeiterjournal
LUnser Treffpunkt” erscheint quartalsweise

Mitarbeiterverglinstigungen
www.mitarbeitervorteile.de



Bonago Bonussystem

Durch das Bonussystem sollen Mitarbeiter fir ihr Engagement und die gute Arbeit, die sie leisten, belohnt werden. Wichtig hierbei ist, dass es sich ausschlieBlich
um eine Anerkennung und Wertschatzung handelt. Es ist kein Anreiz dafur, dass Mitarbeiter Mehrarbeit leisten sollen. Die Mitarbeiter kobnnen aufgrund verschiedener
Kriterien Punkte sammeln (Punktesystem). Dabei entspricht ein Punkt einem Euro. Infolge der steuerlichen Rahmenbedingungen darf ein Mitarbeiter im Jahr
maximal 600 Punkte (entspricht 600 €) ansparen. Die Kriterien, um Punkte sammeln zu kénnen lauten wie folgt:

Pramien im Rahmen des betrieblichen Ideenmanagements
Pramierungswiurdige Ideen im Rahmen des betrieblichen Ideenmanagements
werden Uber das Bonussystem BONAGO belohnt. Zusténdig fur die Entscheidung
eingereichter Ideen ist die betriebliche Kommission. Nahere Informationen
finden Sie in unserem Qualitadtsmanagementhandbuch unter der Nummer
,B-01-01 BV“.

Zusatzfunktionen

e Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer vertraglich geregelten Arbeitszeit weitere
Funktionen Ubernehmen, erhalten pro Kalenderjahr 40 Punkte pro
Zusatzfunktion. Die Zusatzfunktionen der Mitarbeiter werden durch die
Vorgesetzten an die Personalabteilung gemeldet.

e Zusatzfunktionen sind: Hygienebeauftragter, BEM-Beauftragter, Mapper fur
Dementia Care, Sicherheitsbeauftragter, Ersthelfer, Brandschutzbeauftragter,
sowie Praxisanleiter.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Mitarbeiter, die Mitarbeiter werben, erhalten

e 40 Punkte fur die Einstellung (das Zustandekommen eines Arbeitsvertrages)

e 40 Punkte nach Beendigung der Probezeit des geworbenen Mitarbeiters

® 40 Punkte nach Ablauf eines Jahres (sofern der geworbene Mitarbeiter
noch im Unternehmen beschaftigt ist)

¢ Nahere Informationen finden Sie in unserem Qualitatsmanagementhandbuch
unter der Nummer ,,B-02-08-VA".

e Verantwortlich: Personalmanagement

Mitarbeit an Projekten und Arbeitskreisen

Mitarbeiter, die auBerhalb ihres Arbeits- und Tatigkeitsbereichs aktiv an Projekten
oder in Arbeitsgruppen mitwirken, erhalten 5 Punkte je Projekt. Die Mitarbeit
wird durch den Vorgesetzten erfasst und an die Personalabteilung gemeldet.

Einspringen
e Mitarbeiter, die fir andere Mitarbeiter einspringen (z. B. bei Ausfall eines
geplanten Mitarbeiters), erhalten eine Pramie. Hierbei werden noch einmal
zwei Kategorien differenziert:
e Einspringen aus einem geplanten freien Tag = 3 Punkte pro Einspringen
e Einspringen aus einem geplanten Frei in einer anderen Einrichtung
=5 Punkte pro Einspringen
e Einspringen in einer anderen Einrichtung = 3 Punkte
e Pool-Mitarbeiter erhalten monatlich 25 Punkte
¢ Wie oft ein Mitarbeiter eingesprungen ist, wird durch den jeweiligen Vorge-
setzten erfasst und an bonago@apz-mkk.de gemeldet.
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Teilnahme und Unterstiitzung an bzw. fiir
externe und interne Veranstaltungen
Mitarbeiter, die an externen und/oder internen Veranstaltungen freiwillig
auBerhalb ihrer geplanten Arbeitszeit teilnehmen und diese unterstitzen,
erhalten eine Pramie. Hierbei wird nochmal in zwei Kategorien differenziert:

e je Anwesenheit in der Einrichtung = 2 Punkte

¢ je Anwesenheit Ubergeordnet (auBerhalb der eigenen Einrichtung) = 4 Punkte
Wie oft ein Mitarbeiter an externen und internen Veranstaltungen teilge-
nommen und diese unterstitzt hat, wird von den jeweiligen Vorgesetzten
und Uber die zustandige Geschaftsbereichsleitung erfasst und an
bonago@apz-mkk.de gemeldet.

Ehrenamtliche Begleitung von Bewohnern

e Die Einrichtungsleitungen kénnen einmal im Jahr ihre Mitarbeiter aufgrund
einer auBerhalb der Dienstzeit erbrachten Tatigkeit mit einer Begriindung
empfehlen/vorschlagen. Diese Mitarbeiter erhalten 20 Punkte.

e Darlber hinaus kdnnen die Einrichtungsleitungen bei besonderem Engagement
einen weiteren Bonus mit einer Begriindung empfehlen. Uber diese
Empfehlung wird dann in der betrieblichen Kommission abgestimmt.

Besondere persoénliche Anladsse

Mitarbeiter erhalten Uber das Bonussystem eine Pramie fur besondere personliche
Anlasse wie runde Geburtstage, Hochzeiten sowie die Geburt eines Kindes.
Néhere Informationen erhalten Sie in unserem Qualitatsmanagement-
handbuch unter der Nummer ,B-07-02-VA". Zustandig fur diese VA ist die
Geschéaftsfuhrung.

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

e Mitarbeiter, die an einer durch ein Zertifikat nachgewiesenen, selbst bezahlten
Fort- und Weiterbildung, die im Interesse der Alten- und Pflegezentren
liegt, teilnehmen, erhalten 20 Punkte je Abschluss.

e Pflichtfort- und Weiterbildungen sowie die Fuhrungskraftenachwuchsent-
wicklung sind hiervon ausgeschlossen. Die Mitarbeiter missen dem jeweiligen
Vorgesetzten eine Kopie des Zertifikats vorlegen. Die Vorgesetzten melden
dies dann an die Personalabteilung.

Wichtig:

Jeder Mitarbeiter ist selbststandig fir die Dokumentation seiner Punkte bei der
zustandigen Flhrungskraft in der Einrichtung und unter bonago@apz-mkk.de
sowie der Einlésung seiner Punkte verantwortlich. In strittigen Fallen entscheidet
die betriebliche Kommission.

mitarbeiter

CARD







-:Ba Der Betricbsrat der APZ-MKK

» Als Mitarbeitervertretung sind wir gemeinsam immer fiir Sie da, gerne auch zu den
monatlichen Mitarbeitersprechstunden in den Einrichtungen, wo wir lhre Anliegen
besprechen konnen. Hier besteht auch immer die Moglichkeit, den Sachbearbeiter
aus der Personalabteilung einzubeziehen, sollten Sie Klarungsbedarf haben. «

Der Betriebsrat handelt bei seiner Arbeit stets im Sinne der Kollegen.

Betriebsratsgremium

e 15 Mitglieder aus verschiedenen Einrichtungen

¢ davon 2,5 freigestellte Betriebsratsmitglieder
fur 1 Vorsitz, 1,5 Stellvertretungen

Schwerbehindertenvertretung (SBV)
¢ 1 Vertrauensperson der

schwerbehinderten Menschen
e 1 stellvertretendes Mitglied

Jugend- und

Auszubildendenvertretung (JAV)
e 5 Mitglieder
¢ davon 1 Vorsitz

TN

Seniorenbeauftragter

Gemeinsame Planung und Durchfuhrung der
Rentnerausfllige sowie der Seniorenweihnachtsfeier,
welche uns auch sehr am Herzen liegen.

Ausfliige und Feste

Zu unserer Arbeit gehort ebenfalls die Planung und

Durchfiihrung der jahrlich stattfinden Betriebsausfllige

und Feste, wie z.B.

¢ Betriebsausflige

e Wanderausflige

e Mitarbeiter- und Familien-Sommerfest mit
Partnern und Kindern

e Mitarbeiter-Weihnachtsfeier

Weitere Aufgaben

e Monatlich 2 Betriebsratssitzungen

e Monatsgesprach mit der Geschaftsfihrung und
der Unternehmensleitung sowie der Schwerbehin-
dertenvertretung und der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung

e Bericht Uber die jahrliche Betriebsratsarbeit im
Rahmen einer Betriebsversammlung

Teilnahme an

e Betriebliche Kommission

¢ Konferenz fir Arbeitsschutz und
Gesundheitspravention

e Ausschuss fur Arbeitsschutz und
Gesundheitspravention

¢ Fuhrungskraftekonferenz

o Aufsichtsratssitzungen




Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebliche Gesundheitsforderung, Arbeitsschutz

Ziele des Betriebliches Gesundheitsmanagements

e Forderung von Gesundheit und Gesundheitsbewusstsein

e \erbesserung der psychosozialen Situation

e Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

e \erbesserung von Verhaltens- und Verhaltnispravention

e VVerzahnung von Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

¢ Entwicklung und Verbesserung zielorientierter gesundheitsférderlicher MaBnahmen
e Starkung und Verbesserung der individuellen Voraussetzungen

e Reduzierung von Fehlzeiten

Angebote fiir Mitarbeiter im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
e Mitarbeiterbefragungen, Mitarbeiterférdergesprache und Zielvereinbarungen

e Coaching, Supervision, Teamentwicklung und Work-Life-Balance, Resilienz Seminare

e Ethische Fallberatung und Unterstitzung

e Betriebliche Sozialberatung

e Betriebliche Rentenberatung

// i Angebote fiir Mitarbeiter im Rahmen der
i betrieblichen Gesundheitsférderung
e Medizinische Gesundheits-Checks

o Wirbelsdulenvermessung

o Koordinationstest

o Belastungstest

o Beweglichkeitstest
e Saunanutzung in Rodenbach
¢ Massageliege auf Anfrage am Arbeitsplatz
¢ Pflegeguides als Ansprechpartner fur pflegende Mitarbeiter
e Unterschiedliche Bewegungsprogramme
e Unterweisungen am Arbeitsplatz
¢ Betriebliches Eingliederungsmanagement
e Hanauer Stadtlauf










Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiter aus den einzelnen Unternehmens-
bereichen, sie unterstiitzen neben ihrer Haupttatigkeit den Vorgesetzten
im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Aufgaben

e Kontrolle der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlicher
Schutzausristung

e Aufklarung anderer Arbeitnehmer Uber Gefahren am Arbeitsplatz

e Vorbildfunktion

ASAG - Ausschuss fiir Arbeitssicherheit und Gesundheit
e berat Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhtung
e tagt jeden zweiten Monat

Zusammensetzung der ASAG

* Arbeitgeber/Geschaftsfihrung

e Betriebsratsvorsitzender und ein weiteres benanntes Betriebsratsmitglied

e Leitungskrafte/EL der Einrichtungen oder ein von lhnen benanntes Ersatzmitglied

e Betriebsarzt

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Koordinator Arbeitsschutz

e Ein Mitglied des betrieblichen Gesundheitsmanagement

¢ Brandschutzbeauftragter

e Externe Berater / AOK

e Schwerbehindertenvertretung

e Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

Pflichten des Arbeitgebers

e Treffen erforderlicher MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten

e Bereitstellen einer geeigneten Arbeitsorganisation sowie notwendiger Mittel

e Erteilen und Uberwachen notwendiger Anweisungen an die Beschaftigten

e Stilllegen von Einrichtungen, wenn Personen gefahrdet sind

e Bereitstellen geeigneter Mittel, wie Maschinen, Gerate, PSA und schrift
liche Anweisungen

Die Kosten fiir SchutzmaBnahmen (z.B. PSA) darf der Arbeitgeber
nicht an den Beschaftigten weitergeben.

e Errichten, Betreiben und Instandhalten elektrischer Anlagen und Betriebs-
mittel gemaB den elektrotechnischen Regeln

e Festgestellte Mangel unverziglich durch eine Fachkraft beheben lassen

¢ Beschadigte Anlagen oder Betriebsmittel stilllegen oder sperren

e Bereitstellen geeigneter Mittel, wie Maschinen, Gerate, PSA und schrift-
liche Anweisungen

e UnterstUtzung aller ArbeitsschutzmaBnahmen

¢ Befolgen der Weisungen des Unternehmers zum Zweck der Unfallverhiitung

¢ BestimmungsgemaBes Verwenden von Maschinen, Geraten, Werkzeugen,
Arbeitsstoffen, Transportmitteln, sonstigen Arbeitsmitteln und Schutz-
vorrichtungen

¢ BestimmungsgemaBes Nutzen Personlicher Schutzausristung

e Offensichtlich unbegriindete Weisungen mussen nicht befolgt werden

e Sicherheitswidrige Weisungen durfen nicht befolgt werden

Was machen Sie, wenn Sie einen

sicherheitstechnischen Mangel feststellen?

* Melden Sie den Mangel unverziglich dem Vorgesetzten oder der Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit

¢ Gleiches gilt fur Unfalle, Beinaheunfalle, Schaden oder Gefahren

Sie haben die Pflicht, festgestellte Mangel zu beseitigen,
soweit es zu lhren Aufgaben gehort und Sie liber

die notwendige Befahigung verfiigen.
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SofortmafBBnahmen bei Unfallen
¢ Bringen Sie die Verletzten aus dem Gefahrenbereich.
e Sichern Sie die Unfallstelle ab.
e Setzen Sie einen Notruf ab:
o Wo ist es passiert?
o Was ist geschehen?
o Wie viele Betroffene?
o Welche Verletzungen liegen vor?
o Warten auf Ruckfragen!

Weitere MaBnahmen

¢ Melden Sie einen Unfall unverztiglich lhrem Vorgesetzten!

e Fertigen Sie mit Ihrem Vorgesetzen eine Unfallmeldung fur die
Berufsgenossenschaft an

e Tragen Sie alle Bagatellverletzungen in das Verbandbuch ein

e Lassen Sie entnommenes Verbandmaterial aus dem Verbands-
kasten wieder auffullen

Ersthelfer

e gibt es in jedem Standort/Betriebsteil

e sind fur die Erstversorgung ausgebildet

e betreuen Verletzte bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes

Erste-Hilfe Material finden Sie an dem markierten Standort des
Verbandskastens.

Erste-Hilfe Material
im Verbandskasten

)+ Rettungsdienst ] Feuerwehr Tel.
S Tel. 0-19222 ‘.\ 0-112
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Vorsorgeuntersuchungen

Es gibt arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die vom Arbeits-
medizinischen Dienst des TUV Rheinland durchgefiihrt werden. Einladung
und Organisation werden durch die jeweilige Einrichtung vorgenommen!

Die zustandige Betriebsarztin ist Frau Dr. Ulrike Brecht
Sie steht lhnen auch in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zur
Verflugung.

Gefdhrdungen am Arbeitsplatz / im Arbeitsbereich

¢ Gibt es an Ihrem Arbeitsplatz oder in lhrem Arbeitsbereich Gefahrdungen?
¢ Sind Gefahrdungsbeurteilungen erstellt und werden regelmaBig aktualisiert?
e Wie konnen diese Gefédhrdungen vermieden werden?

* Welche MaBnahmen sollten noch getroffen werden?

Ansprechpartner zum Thema Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz im Unternehmen

e Ansprechpartner fur Fragen und Anregungen sind generell die jeweiligen
Vorgesetzten und Sicherheitsbeauftragten fir lhren Bereich.

Weitere Ansprechpartner sind:
e Fachkraft fur Arbeitssicherheit

e Koordinator Arbeitsschutz

¢ Brandschutzbeauftragter

e Gesundheitsmanager

sowie der Betriebsrat und die Schwerbehindertenvertretung.






Datenschutz

Bedingungen fiir die Einwilligung Art. 7 DS-GVO
Abs. 1 Nachweispflicht des Verantwortlichen

e am besten schriftlich

e elektronische Einwilligung speichern

e mundliche Einwilligung schriftlich bestatigen lassen

Besondere Kategorien personenbezogener Daten
Art. 9 DS-GVO

Die Verarbeitung besonderer personenbezogener Daten (sieche unten)
einer naturlichen Person ist untersagt!
...auBer eine Einwilligung gemaB DS-GVO liegt vor

Betroffenenrechte

e das Recht auf Information des Betroffenen

¢ das Recht auf Auskunft

¢ das Berichtigungs- und Léschungsrecht

e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

¢ das Recht auf DatenUbertragbarkeit

¢ das Widerspruchsrecht bei der Verarbeitung zur Wahrung berechtigter
Interessen ohne Einwilligung

e das Recht, nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung
beruhenden Entscheidung unterworfen zu sein

Verhangung von GeldbuBen fiir den Arbeitgeber
Art. 83 Abs. 4 DS-GVO
GeldbuBen bis 10 Mio. € oder bis zu 2% des weltweiten Vorjahresumsatzes

Art. 83 Abs. 5 DS-GVO
GeldbuBen bis 20 Mio. € oder bis zu 4% des weltweiten Vorjahresumsatzes




Datenschutz

Social Media Guidelines
e Seien Sie transparent und authentisch -> ,ich“-Form

¢ Verhalten Sie sich professionell -> das Netz vergisst nie!

e Seien Sie fair und respektieren Sie andere im Netz -> sachlich und konstruktiv

e Beachten Sie die gesetzlichen Vorgaben ->
Datenschutz-, Urheber-, Personlichkeits-, Wettbewerbs-, Markenrecht

Hier finden Sie einige Beispiele aus lhrem Arbeitsalltag,

bei denen der Datenschutz zum Tragen kommt:

e Stltzpunkte muUssen immer geschlossen sein, externe Personen durfen keinen
Einblick in die Daten oder Dokumente erhalten

e Informationen der Bewohner*innen durfen nur mit Einwilligung erfasst und
weiter gegeben werden
bleiben auch unternehmensintern

e Unternehmensinterne Informationen

e Kommunikation nach auBen bitte nur durch bevollmachtigte Personen

e Bewohnerbezogene Sachverhalte durfen nicht vor externen Personen

besprochen werden
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Die Mitarbeiter aus dem Personalmanagement
sind taglich von 8 bis 16 Uhr fur Sie erreichbar.

Rafeberaichaaitar Neben Ubergeordneten Verantwortungsbereichen
Geschaftsbereichsleiterin sind sie auch jeweiliger Ansprechpartner fur die
Personalmanagement ihnen zugeordneten Einrichtungen.

Ansprechpartner
Personalmanagement

Monika Zimpel -
E-Mail Kontakt

Fon: ~ 06184.2052.110 personalabteilung@apz-mkk.de

Mobil: 0176.84323.283

Fachbereichskoordinator
Adrian Imkeller

Fachlicher Administrator
fur P&l Loga Software

Fon: 06184.2052.114

Einrichtungen:
Uz, Pool, EPP
Vertretung: Carolin Mewes

Personalbetreuung
Tobias Neuner

Fon: 06184.2052.113

Einrichtungen:
WSH, STK, SZG
Vertretung: Petra Bach

Personalbetreuung
Carolin Mewes

Kfm. Ausbilderin

Fon: 06184.2052.118

Einrichtungen:
AZR, SZS, WGL
Vertretung: Adrian Imkeller

Bewerbermanagement

Burak Capkin

Fon: 06184.2052.182

Jubilaen, Startertage,
Bewerber 3
Vertretung: Dorothee Bauer

Personalbetreuung
Petra Bach

Fon: 06184.2052.117

Einrichtungen: SDN, SDR,
SDL, SDH, KRH, SZB, HSJ
Vertretung: Tobias Neuner

Ausbildungsmanagement
Dorothee Bauer

Fachbereichsleitung
Ausbildung

Fon: 06184.2052.111

Abwesenheitsvertretung:
Monika Zimpel




Neue Einrichtung entsteht:

« Anfang 2025 W

Senioren-Dependance
Haus Neuberg
SchulstraBe 1

63543 Neuberg

Telefon

(06183) 92 857 - 0

Senioren-Dependance
Haus Hammersbach
HauptstraBe 34a

63546 Hammersbach

schtersbach

Senioren-Dependance
Haus Limeshain
BlumenstraBBe 2

63694 Limeshain

Telefon

(06048) 95 196 - 0

Senioren-Dependance
Haus Ronneburg

Am Festplatz 7

63549 Ronneburg

Telefon

(06184) 99 585 - 0

Kreisruheheim
Gelnhausen
Holzgasse 23
63571 Gelnhausen
Telefon

Seniorenzentrum
Steinau

Viehhof 3

36396 Steinau

Telefon

(06663) 96 06 - 123

Wohn- und
Gesundheitszentrum
Lebensbaum Sinntal
Michaelspfad 2

36391 Sinntal-Sterbfritz
Telefon

(06664) 40 397 - 10

Haus Spessart

Lohrhaupter Str. 8a
63637 Jossgrund-
Pfaffenhausen

Telefon Hammersbac
(06185) 89 871 - 0 &

Neuberg @

@ Ronneburg Gelnhausen

@ Biebergemiind Telefon

(06059)

Griindau

Rodenbach Jossgrund @

Hanau

Wohnstift Hanau
LortzingstraBe 5
63452 Hanau
Telefon

(06181) 802 - 0

Stadtteilzentrum
an der Kinzig
RiickertstraBe 3

63450 Hanau

Telefon

(06181) 50 874 - 00

Altenzentrum
Rodenbach

Am Altenzentrum 1
63517 Rodenbach
Telefon

(06184) 935 - 0

Seniorenzentrum
Griindau

Blidinger StraBe 12b
63584 Griindau-Lieblos
Telefon

(06051) 88 97 -0

Seniorenzentrum
Biebergemiind
Nepomukweg 1
63599 Biebergemiind
Telefon

(06050) 91 22 - 0







