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Treffpunkt Alter

Hightech trifft Hightouch. ..
Jahresempfang Treffpunkt Alter

Im Mittelpunkt unseres Empfanges steht die Ehrung von Menschen, die sich im Main-Kinzig-Kreis
um die Altenhilfe verdient gemacht haben. Ein Hohepunkt ist die Rede der Ersten Kreisbeigeord-
neten und Aufsichtsratsvorsitzenden Susanne Simmler zur Entwicklung des Unternehmens. In
einer anschlicRenden Talkrunde mit Prof. Dr. Barbara Klein (Frankfurt University of Applied
Sciences) und Simon Baumgarten (Fraunhofer IPA Stuttgart) thematisiert Moderator Philipp
Engel das auf den ersten Blick widerspriichliche Thema Robotik in der Altenhilfe. Die Besucher
diirfen sich auf sehr interessante und spannende Informationen freuen. Den musikalischen Rah-
men des Abends gestaltet die Vocapella-Band Stimmik im Wechsel mit dem Duo Cantabile, das
regelm#Rig im Rahmen der Reihe "Kunst und Kultur erleben" klassische Konzerte bei den Alten-
und Pflegezentren gibt. Der Stimmenimitator und Kabarettist Gerald Kollek rundet mit seinen
humoristischen Einlagen das kurzweilige Programm ab.

Freitag, den 16. Marz, 18 Uhr, Blauer Saal, Wohnstift Hanau

&

Wir feiern Richtfest

Die Rohbauarbeiten fiir die neue Zentralverwaltung in Rodenbach kommen gutvoran und stehen
kurz vor der Fertigstellung. Somit ist es an der Zeit, das traditionelle Richtfest zu feiern.

Dienstag, den 13. Mdrz, 11 Uhr, am Altenzentrum 1 in Rodenbach

&

Die Sternsinger waren da

Sternsinger von der Katholischen Pfarrgemeinde
St. Elisabeth haben in Begleitung von Pfarrer Weber
die Zentralverwaltung besucht und fiir das Gebaude
und die hier arbeitenden Menschen um den Segen
Gottes gebeten. Robert Steingriibner, Geschiftsbe-
reichsleiter Altenhilfe (1i.), Reinhold Walz,
Geschiiftsbereichsleiter Finanz- und Rechnungswe-
sen (2.vr.), und Geschiftsfithrer Dieter Bien (r.)
freuten sich sichtlich iiber den Besuch.
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Seniorenzentrum Steinau
Auszeichnung fiir Lebensqualitat

im Alter erneuert

Das Seniorenzentrum Steinau hat
erneut die Auszeichnung als verbrau-
cherfreundliche  Pflegeeinrichtung
erhalten, nachdem es sich durch die
Gesellschaft zur Forderung der Lebens-
qualitit im Alter (Heimverzeichnis
gGmbH) hat priifen lassen und die
erforderlichen Kriterien erfiillte. Der
,Griine Haken® ist das bundesweit ein-
zige Qualititssiegel, das fiir hohe
Lebensqualitit und ausgewiesene Ver-
braucherfreundlichkeit im Alter verge-
ben wird. Dem Seniorenzentrum Stei-
nau bescheinigte die Priifgesellschaft
einen freundlichen und respektvollen
Umgangston der Mitarbeiter mit den
Bewohnern. Einladende Flure und
Gemeinschaftriume wurden ebenso
gelobt wie die kurzen Wege innerhalb

des Hauses wie auch in
das Zentrum von Stei-
nau. Besonderes Interes-
se der Priifbehorde weck-
te das von Alten- und
Pflegezentren entwickel-
te  Angebot  Bewegt
gedacht®, das sowohl das
Geddchtnis und die Kon-
zentration als auch den
Korper trainiert. Fiir die
Erste Kreisheigeordnete
und Aufsichtsratsvorsitzende der Alten-
und Pflegezentren, Susanne Simmler,
ist die erneute Auszeichnung auf das
Engagement der Mitarbeiter, die Lei-
tung des Hauses, die professionellen
Konzepte sowie die gute Kooperation
mit der Seniorenhilfe Steinau zuriick-

nen Haken”

Altenzentrum Rodenbach

Winterolympiade mit
Handtaschenweitwurf

In Anlehnung an die olympischen Win-
terspiele in Pyongchang fand in diesem
Jahr im Altenzentrum Roden-
bach das erste Mal eine Wintero-
lympiade statt. Die Teilnehmer
trafen sich fiir den winterlichen
Wettkampf im Foyer der Pflege-
einrichtung, Wahrend bei den
groen Olympischen Winter-
spielen Medaillen fiir auReror-
dentliche Leistungen beim
Biathlon, Curling oder Skisprin-
gen vergeben werden, standen
im Altenzentrum Disziplinen
wie Ringewerfen oder Handta-
schenweitwurf auf dem Pro-

Winterbar konnten sich die Olympioni-
ken mit Getrinken und kleinen kulina-

Handtaschenweitwurf als olympische Disziplin im Altenzen-
trum.

Freude liber die erneute Auszeichnung mit dem,,Grii-

zufihren. Einrichtungsleiter Mario Piz-
zala: \Wir wissen, dass sich die Senio-
rinnen und Senioren in unserem Hause
wohlfiihlen, umso mehr freuen wir uns
dartiber, dass uns dies erneut von unab-
hingiger Stelle bestitigt wurde.” &

rischen Leckereien stdrken. Einrich-
tungsleiterin Myriam Dehne freute sich
iber die gelungene Veranstaltung und
bedankte sich bei den Mitarbeitern der
Betreuung und der Hauswirtschaft
sowohl fiir die Idee als auch fur die
Umsetzung dieser besonderen Olympia-
de: ,Dabei geht es uns nicht nur um
einen kurzweiligen und geselligen
Nachmittag. Jahreszeitliche Veranstal-
tungen begleiten uns tber
das gesamte Jahr und hel-
fen insbesondere demen-
ziell verdnderten Menschen
bei der zeitlichen Orientie-
rung.* Mit der Winterolym-
piade war dem Team des
Altenzentrums eine
besonders spannende wie
unterhaltsame Veranstal-
tung gelungen. Der Stolz
stand den Siegern aus den
verschiedenen Kategorien
sichtlich  ins  Gesicht
geschrieben. L




Erstmals Ausbildung zur,,Clownfachkraft”
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Lachen als emotionale Sprache

Erstmals haben Pflegefachkrifte und
Mitarbeiter der sozialen Betreuung
von Einrichtungen der Alten- und Pfle-

)

Ingo Margraf alias Pfleger Lustig

gezentren des Main-Kinzig-Kreises
wahrend einer .Clownwoche® die
Weiterbildung zur ,Clownfachkraft
erfolgreich abgeschlossen. Mit der
Weiterbildung leben die Alten- und
Pflegezentren eine besondere Philoso-

phie: Der Clown ist das Symbol des
Lachens und Humor der Zugang zu
Gefithlen. ,Weil demenziell erkrankte
Menschen den Verlust von kognitiven
Fahigkeiten und Alltagskompetenzen
mit ihren Gefithlen kompensieren,
kommt es durch Lachen zur Entspan-
nung und zur Wiederherstellung des
inneren Gleichgewichtes dieser Men-
schen®, weiff Sonja Jahn, die Leiterin
des Aus- und Fortbildungsinstituts fiir
Altenpflege im Geschiftsbereich Fort-
und Weiterbildung, zu berichten. Der
Kurs, in dem es um Humor als Chance
im Pflegealltag und um Lachen als
emotionale Sprache im Umgang mit
demenzerkrankten Menschen geht,
genieft seit einem Jahr Markenschutz
vom Deutschen Patent- und Marken-
amt in Minchen. Ziel der Weiterbil-
dung zur Clownfachkraft ist es, die
Pflege- und Betreuungskrifte darin zu
unterstiitzen, ein Bewusstsein fiir
Humor in der Kommunikation mit
demenziell erkrankten Menschen zu
entwickeln. Dafiir entwerfen die

Die neuen ,Clownfachkrdfte” beim Clowntheater mit ihrem Ausbilder Ingo Margraf

Clownfachkrifte ihr eigenes Clown-
profil, mit dem sie verbale und nonver-
bale Kommunikationsformen entwi-
ckeln, um angespannte Situationen zu
erleichtern und Heiterkeit auszulsen.
Damit konnen konfliktreiche Bezie-
hungen ausgeglichen werden und es
entsteht eine professionelle Nihe-Dis-
tanz-Ebene. ,Die neuen Clownfach-
krifte haben ein Biindel von Kompe-
tenzen vermittelt bekommen, sie wer-
den in Zukunft in den Einrichtungen
der Alten- und Pflegezentren die
Clown-Kommunikation intensiv in
ihre Arbeit aufnehmen und als weitere
wichtige Methode einsetzen, um mit
demenziell erkrankten Menschen in
Kontakt zu kommen, zur Verbesse-
rung ihrer Gefithlswelt und damit zur
Verbesserung des Wohlseins beizutra-
gen®, ist sich Sonja Jahn sicher. Ausbil-
der und Dozent des Kurses ist Ingo
Margraf, bei Bewohnern der Einrich-
tungen der Alten- und Pflegezentren
auch bekannt als Pfleger Lustig. Er
hatte den Kurs ,Eine Clownnase in der
Kitteltasche“ gemeinsam mit
Sonja Jahn entwickelt. Als
Pflegefachkraft arbeitete er
viele Jahre im Altenzentrum
Rodenbach bis Pfleger Lustig
ins Leben gerufen wurde.
Seither nimmt er sich stets
selbst auf die Schippe und
lacht gemeinsam mit den
Menschen. Er geht behutsam
auf sie zu, hat auch Zeit fiir
leise Gespriche, besonders
bei seinen Zimmer-Visiten.
,Es entsteht eine vollig frei-
willige und individuelle Kom-
munikation,  angefangen
vom gemeinsamen sponta-
nen Lachen und lautem Sin-
gen bis hin zum leisen Zuho-

remn.”
'
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E-Learning im Gesundheitswesen

Marketing Experte und Dozent an der
Diploma Hochschule Nordhessen, das
mit der hyAcademy GmbH entwickelte E-
Learning-Portal e-:CAMPUS Healthcare. In
seiner Prisentation stellte Prof. Dr. Zinn
unter anderem die Vorteile im Vergleich
zu Prisenzschulungen dar: Der Arbeitge-
ber muss die Bildungsmafnahmen nicht
planen, der Arbeitnehmer kann orts- und
zeitunabhdngig lernen und es ist im Ver-
gleich zu Prisenzschulungen eine Zeiter-
sparnis von bis zu 70 % und eine Koste-
nersparnis von bis zu 78 % maéglich.“ Den
Mitarbeitern bieten sich zudem mehr Bil-
dungsmaglichkeiten, von der Nachhaltig-
keit und Umweltfreundlichkeit des Sys-
Im Rahmen des Bundeskongresses des  gen) prasentierten die Alten- und Pflege-  tems ganz abgesehen.

BKSB (Bundesverband der kommunalen  zentren des Main-Kinzig-Kreises gemein-  Nihere Informationen:
Senioren- und Behinderteneinrichtun-  sam mit Prof. Dr. Holger Zinn, Online-  www.ecampus-healthcare.com

Dieter Bien (Geschdiftsfiihrer), Robert Steingriibner (Geschdftsbereichsleiter Altenhilfe),
Prof. Dr. Holger Zinn und Stephan Hemberger (Einrichtungsleiter Wohnstift Hanau)

]
Seniorenzentrum Griindau
Einrichtungs- und Pflegedienstleiterin Ute Severin

Seit dem 1. Januar ist Ute Severin Pflegedienst- und Einrichtungsleiterin in Personalu-
nion im Seniorenzentrum Grindau. Sie schloss ihre Ausbildung zur Altenpflegerin im
Jahr 1986 ab, einem Anerkennungsjahr folgten die Ausbildung zur Wohn- und Pflege-
gruppenleiterin und die Ausiibung der leitenden Funktion. Seit 1997 ist Ute Severin fiir
die Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises titig, zunédchst als Altenpflegerin
im Kreisruheheim Gelnhausen, 2000 iibernahm sie hier die Wohnbereichsleitung, 2002
wurde sie Pflegedienstleiterin im Kreisruheheim Gelnhausen und Seniorenzentrum Stei-
nau. Nach einer erfolgreichen Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft und
mit der Eroffnung des Seniorenzentrums Griindau im Jahr 2005 hat sie die Pflegedienst-
leitung und nun auch die Einrichtungsleitung tibernommen.

Seniorenzentrum Biebergemiind
Pflegedienstleiterin Liane Geis

Liane Geis hat zum 1. Januar die Pflegedienstleitung im Seniorenzentrum Biebergemiind
ibernommen. Die Pflegefachkraft leitete bereits mehrere Wohnbereiche und war, zeit-
weise in Stellvertretung, als Pflegedienstleiterin titig. Berufsbegleitend hat sie zahlreiche
Weiterbildungen erfolgreich abgeschlossen. 2006 bildete sie sich als Praxisanleiterin wei-
ter, 2007 folgte eine Weiterbildung in basaler Stimulation sowie die Spezialisierung zu
einer Pain-Nurse. Einer Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung folgte die Fortbildung
zur gerichtlichen Verfahrenspflegerin ,Werdenfelser Weg*. Seit dem 1. Januar ist sie Pfle-
gedienstleiterin im Seniorenzentrum Biebergemiind.

w




Seniorenzentrum Griindau
Umfangreiche ModemisierungsmafSnahmen

Im Rahmen der Sanierungs-
offensive des Main-Kinzig-
Kreises fiir die Einrichtun-
gen der Alten- und Pflege-
zentren wurden umfangrei-
che Modernisierungsmag-
nahmen im Seniorenzen-
trum Griindau umgesetzt.
Jnsgesamt werden drei
Millionen Euro in die Sanie-
rung, Modernisierung und
Erweiterung der Einrichtun-
gen investiert, knapp 50.000 €
fir das Seniorenzentrum
Griindau®, so die Erste Kreis-
beigeordnete Susanne
Simmler, zugleich Aufsichtsratsvorsit-
zende der Alten- und Pflegezentren des
Main-Kinzig-Kreises bei einem Besuch
in der Einrichtung. ,Im Fokus der

Sie (iberzeugten sich gemeinsam von der Funktio-
nalitdt der modernisierten Aufzugsanlage.

Modernisierungsarbeiten stand unter
anderem der inzwischen in die Jahre
gekommene Aufzug, unsere Einrich-
tung ist nunmehr tiber zehn Jahre in

| okales Biindnis fiir Familien in Hanau

Auszeichnung fiir Engagement

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und damit einhergehend fiir
ein familienfreundliches Hanau enga-
gieren sich unter Leitung von Monika

Dr. Glnther Quidde (Hauptgeschiftsfihrer der IHK
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern), Tanya Yagci und
Robert Steingriibner (APZ-MKK) sowie Hanaus
Oberbiirgermeister Claus Kaminsky und Monika
Ktihn-Bousonville

Kithn-Bousonville, Frauenbeauftragte
der Stadt Hanau, derzeit tiber dreilig
Akteure, die aus Hanauer Unterneh-
men, der Agentur fiir Arbeit, der Indus-
trie- und IHandelskammer
sowie zahlreichen weiteren
Hanauer Institutionen
bestehen. Erklirtes gemein-
sames Ziel ist es dabei,
Hanau zu einem familien-
freundlichen Standort zu
machen, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu
fordern, die Kinderbetreu-
ung zu verbessern und aus-
zubauen, die Themen
Gesundheit und Pflege in
den Fokus zu riicken,
Ressourcen zu btindeln und
Wissen unter den Akteuren
zu vermitteln und sie mit-

Treffpunkt Alter

Betrieb®, berichtet Einrichtungsleite-
rin Ute Severin. Weitere Sanierungs-
mafnahmen haben einen direkten
Einfluss auf die Lebensqualitit der
Bewohner. So steht auch die Erweite-
rung der Terrasse im Anschluss an
den Gemeinschaftsraum auf der
Agenda. Durch eine erweiterte Kli-
maanlage wird im Aufenthaltsbe-
reich die Beliiftung optimiert. Auch
die Lichtrufanlage, fiir hilfe- und pfle-
gebediirftige Bewohnerinnen und
Bewohner besonders wichtig, erfihrt
durch eine erneuerte Steuerungs-
technik eine Modernisierung, Der
Optimierung der Energienutzung
und damit dem Klimaschutz wird
durch die Umstellung der Beleuch-
tung auf LED-Lampen Rechnung

getragen. g

einander zu vernetzen. In der jlingsten
Beiratssitzung wiirdigte Schirmherr
und Hanaus Oberbtirgermeister Claus
Kaminsky nun das Wirken und Enga-
gement der beteiligten Unternehmen
fiir den familienfreundlichen Standort
Hanau mit einer Urkunde. Robert
Steingriibner, Geschéftsbereichsleiter
Altenhilfe, nahm die Urkunde fiir die
Alten- und Pflegezentren des Main-
Kinzig-Kreises entgegen und freut
sich: ,Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf kann die betroffenen Men-
schen aber auch die Betriebe vor eine
grofe Herausforderung stellen, umso
wichtiger ist diese Netzwerkarbeit. Es
geht darum, voneinander zu lernen,
voneinander zu profitieren, um im
Sinne der Familienfreundlichkeit
gemeinsam etwas zu bewegen.*

n L
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Bauernregel:
’ Wie das Wetter 7y Frﬁhlingsanfang,

. Marz ist es den ganzen Sommer lang.
Besondere Tage Im

arfrei 3(). Marz
Frithlingsanfang 20. Marz ﬁiiﬁiﬁg e
sommerzeitbeginn 25. M:jrz
Grindonnerstag 29. Marz

Fasching - die flinfte

Unsere Vorfahren, die alten Germanen, feierten seit dem zwolften Jahrhundert einmal
jahrlich im Friihling ein wildes Fest. Sie setzten sich Masken auf und machten auf ihren
Trommeln und Rasseln ohrenbetidubenden Lirm. Ziel war es, die bosen Wintergeister
zu vertreiben. Ebenfalls zu jener Zeit sollte der der Glauben der Menschen gestérkt wer-
den. Um dies zu untermauern, verordnete der Papst nach dem Ende der Faschingszeit
von Aschermittwoch bis Karfreitag eine jidhrliche Fastenzeit ohne Fleisch und Alkohol.

Bewohner erzahlen

Wie sich die Rituale der Faschingszeit ins zwanzigste Jahrhundert verdndert haben, zeigt die
Geschichte von Dorothea Lauer, Bewohnerin im Lebensbaum Sinntal, die aus Ihrer Jugend
berichtet.

Die Faschingsabteilung setzt sich heute aus vielen Gruppen zusammen, die gemeinsam den tra-
ditionsreichen Sterbfritzer Fasching gestalten und dies schon seit 1953.

Ich bin 83 Jahre alt und lebe seit September 2013 hier im Lebensbaum. Im Jahre 1953 wurde in
Sterbfritz der Fasching eingefiihrt. Damals war es so, dass man erst mit 21 Jahren Faschingsprin-
zessin werden durfte. Ich hatte das Gliick, dass ich schon mit meinen jungen 17 Jahren von
einem jungen Rheinlinder gefragt worden bin. Natiirlich sagte ich gleich ja, das war eine groe
Ehre die erste Faschingsprinzessin zu sein. Nun hief es meine Mutter zu Giberreden, ja das war
sehr schwierig. Nach langem hin und her durfte ich die erste Faschingsprinzessin in Sterbfritz werden. Ich habe mir mein
schones Kleid dann von meiner Mutter niihen lassen und ich hatte
sogar auch ein Kronchen auf. Von Freitag bis Sonntag waren die
Faschingstage. Wir waren in einer Turnhalle hier in Sterbfritz, wo
wir dann auch getanzt haben. Damals zu meiner Prinzessinnen-
Zeit, war es nicht so mit dem Alkohol und wir mussten ewig war-
ten, bis wir von unseren Mannern zum Tanz aufgefordert wurden.
Sogar mein Prinz wollte nicht tanzen. Heute tanzt ja jeder auf der
Tanzfliche. Zur heutigen Zeit, gibt es ja mehr als genug zu essen
und zu trinken wie frither. Wir waren damals froh, wenn wir iiber-
haupt was zu Essen und zum Trinken hatten. Im Jahr 53 gab es
auch noch keine Motivwagen wie heute, wir sind damals mit der
Kutsche nach Weiperz tiber Sannerz und wieder nach Sterbfritz
zurtickgefahren. Die Faschingstage waren fiir mich eine wunder-
schone Zeit .

. Ein Beitrag von Ramona Bds, Auszubildende
8 ' ' in der Verwaltung im Lebensbaum Sinntal. [
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_Aktiv dabei”

Mit unserer Serie ,Aktiv dabei“ stellen wir Thnen Ubungen vor, mit denen Sie Kérper und Geist aktiv halten. Die
Ubungen sind als Anregung fiir pflegende Angehdorige, Betreuungsassistenten und Bewohner gedacht. Wir wiinschen

Thnen viel Freude beim Ausprobieren.

Narren und Hiite

Aktivierungsziele:

Erinnerung, Denkflexibilitit, Assoziatives Denken,
Beweglichkeit, Freude

Methodik:

Gruppen- oder Einzelangebot

Material:

Verschiedene Hiite, Koptbedeckungen

Durchfiihrung:

Verschiedene Hiite, Kappen liegen bereit. Jeder Bewohner
wihlt einen Hut aus.

Wie verdndern wir uns mit einem Hut, einer Narrenkap-
pe? Werden wir eine andere Person? Was méchten wir
darstellen?

Ratsel:
Wer ist es?

Er lebte im 14. Jahrhundert und hielt seine Mitmenschen
zum Narren, indem er Sie immer beim Worte nahm. Er
trug eine auffillige rote Kopfbedeckung.

Gut behiitet:

Welche Kopfbedeckungen sind hier versteckt?
Bei den Wortern fehlen alle Vokale!
. ZYL_ND_R

2. T_RB_N

3. K_CHM_TZ_

4, S_MBR_R_

5. H_LM

6. B.D K PP

7. H B

8. STR_HH_T

9. N_RR_NK_PPE

Redewendungen

Kennen Sie die Bedeutung dieser Redewendungen?

1. Das ist ein alter Hut.

2. Das geht {iber die Hutschnur.

3. Auf der Hut sein.

4. Das kannst du dir an den Hut stecken.
5. Hut ab vor ihm.

6. Jemanden in seine Obhut nehmen.

7. Vor jemandem den Hut ziehen.

8. Ein Kaninchen aus dem Hut zaubern.

Losungen:

Rdtsel: Till Eulenspiegel

Gut bebhiitet: Zylinder, Turban, Kochmiitze,
Sombrero, Helm, Badekappe, Haube, Strohhut,
Narrenkappe

Redewendungen:

1. Das ist nichts Neues. 2. Das hat die Grenze
tiberschritten. 3.Sich vor etwas/ jemanden in Acht
nehmen. 4. Das will ich nicht/mach ich nicht.

5. Er ist/kann etwas Besonderes. 6. Fiir jemanden
sorgen. 7.Respekt vor jemandem haben.

8. Etwas schier Unmagliches konnen.

Ein Beitrag von Agnes Boos
Geddchtnistrainerin und Ausbildungsreferentin

‘ O
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E-Qalin® -
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Die Selbstbewertung nach dem E-Qalin® Modell stellt eine umfassende, systematische und regelmiRige Uberpriifung
von Titigkeiten und Ergebnissen einer Pflegeinrichtung dar. Basierend auf der Selbstbewertung werden Stérken und
Verbesserungspotentiale der Einrichtung erkennbar.

Nachdem wir Thnen in den letzten Ausgaben die Systematik des Selbstbewertungsprozesses vorgestellt haben, geht es
nun um den Umgang mit den ersten Ergebnissen und Verbesserungsvorschligen.

In den meisten Einrichtungen lieferte das Ergebnis der Selbstbewertung eine grofe Anzahl von Verbesserungsvorschli-
gen, die umgesetzt werden sollen, um eine Verbesserung der Qualitit zu erzielen. Selbstverstindlich kann nicht alles -
und schon gar nicht alles sofort und gleichzeitig - umgesetzt werden. Eine wesentliche Fiihrungsaufgabe besteht des-
halb darin, aus der Vielzahl der Verbesserungsvorschlige die relevanten Magnahmen abzuleiten, die fir die strategische
Ausrichtung der Pflegeeinrichtung bedeutsam sind. Dementsprechend sollten vorrangig Magnahmen in Angriff
genommen werden, die wesentlich fiir eine spiirbare Verbesserung der Qualitit sind, in einer iberschaubaren Zeit rea-
lisierbar sind und fiir deren Umsetzung die Ressourcen (zeitlich, raumlich und wirtschaftlich) vorhanden sind! Die Fest-
legung von Priorititen, Verantwortlichkeiten und des Zeitrahmens fiir die Umsetzung der Mafnahmen sowie deren
Fortschrittiiberwachung sind daher wichtige Erfolgsfaktoren fiir die kontinuierliche Unternehmens- und Qualititsent-
wicklung. Magnahmen, welche die Ressourcen der Einrichtung iiberbeanspruchen oder gar tiberfordern, sollten ver-
mieden werden.

Beispielhaft wird nachfolgend ein Auszug aus dem MaRnahmenkatalog einer Einrichtung dargestellt. Im Fokus steht
hier aus dem Bereich ,Strukturen und Prozesse”: perspektive ,Bewohner/innen”, Subperspektive ,Heimein-

zug” mit dem Kriterium 1.1.1.,Erstkontakt bis zur Integration”

- Golit E-Qalin Prozess 2017
MaRnahmenkatalog

Wer ist ver- Erledigt /
Datum Kriterium |MaBnahme / Verbesserungsvorschlag Prioritat |antwortlich? |Bis wann? |Datum
07.09.2017|*1.1.1  |Prézisierung: Tag des Einzuges stressfrei gestalten EZB/WB ab sofort | 08.09.2017
Einzug neuer Bewohner soll in der Regel zwischen 15:00 und 17:00 Uhr stattfinden EZB/WB ab sofort | 08.09.2017
Zimmer der neuen Bewohner sollen vor dern Einzug durch Angehérige eingerichtet sein EZB ab sofort |08.09.2017

—_

—_

=

Die Mitarbeiter/innen der Fach-/Kerngruppen haben die Prizisierung des Kriteriums vorgenommen, indem sie fiir ihre
Einrichtung konkret die Gestaltung des Einzugstages reflektierten. Die aus der Selbstbewertung resultierenden Verbes-
serungsvorschlige wurden in den abgebildeten Manahmenkatalog tiberfiihrt und priorisiert. Weiterhin erfolgten die
Vereinbarung von Verantwortlichkeiten sowie des Zeitrahmens fiir die Umsetzung der Magnahmen.

Die Ergebnisse des Selbstbewertungsprozesses sowie die Magnahmenkataloge konnen Interessierte den Aushiangen in
der jeweiligen Einrichtung entnehmen.

Bt




Seniorenzentrum Griindau

Miteinander der Generationen

ol N e

Generationen waren sich ndher gekommen

Einen besonderen praxisbezogenen
Tag im Rahmen ihrer Ausbildung zum
staatlich gepriiften Sozialassistenten
erlebten Schillerinnen und Schiiler der
Hoheren Berufsfachschule fiir Sozialas-

sistenz in Gelnhausen. Der
praktische Unterricht fiihr-
te sie zunéchst in den Kin-
dergaren Farbkleckse, im
Anschluss besuchten sie das
Seniorenzentrum Griindau.
Hauptanliegen dieser inter-
generativen Treffen, die
bereits seit mehreren Jah-
ren stattfinden ist, dass sich
Beziehungen zwischen den
Generationen entwickeln
und die Schiiler wie auch
Kindergartenkinder  das
generationeniibergreifende  Erleben
und Tun als Bereicherung erfahren. Bei
einer Fithrung stellte Einrichtungsleite-
rin Ute Severin zunichst das Haus und
seine Angebote vor, anschlieend

Treffpunkt Alter

besuchten die Schiiler in kleineren
Gruppen die Bewohner, kamen mit
ihnen ins Gesprach und kniipften per-
sonliche Kontakte. Fiir einige der Schii-
ler war dieser Austausch sehr emotio-
nal und sie waren schr beriihrt, wie sie
in einer anschlieRenden Reflektions-
runde erklérten. Eine Schiilerin thema-
tisierte ihre anfingliche Angst vor dem
Unbekannten: ,Im Altenheim war es
sehr schon, aber am Anfang habe ich
mich unwohl gefiihlt und hatte Angst,
vor dem was mich erwartet.“ Die
Reflektionen des ersten Projekttages
waren sehr positiv und die anfangliche
Scheu vor der .anderen® Generation
ging mit jeder vergangenen Stunde und
jedem weiteren Gesprich in eine scho-
ne Vertrautheit iiber. g

Spende des ambulanten Pflegedienstes QValére

Plattenspieler fiir das Kreisruheheim

Mit einer praktischen und pflegewis-
senschaftlich zugleich interessanten
Spende erfreute Carina Weinel, einst
Praktikantin im Kreisruheheim Geln-
hausen, die Bewohner ihrer ehemali-
gen Wirkungsstitte. Mit der Annahme
ihres neuen Jobs beim ambulanten
Pflegedienst QValére durfte sie (iber
eine Spendenverwendung ihrer Wahl
verfiigen. Da sie wusste, dass die
Bewohner im Kreisruheheim gerne
Musik horen und Musik eine wichtige
Rolle im Alltag des Kreisruheheims
spielt, stellte sie den Betrag fiir die
Anschaffung eines Plattenspielers zur
Verfiigung.  Musik fordert die Eigen-
motivation, verdndert Stimmungen,
beruhigt Gemiitszustinde und akti-
viert die Lebensfreude der Bewohner,
so Einrichtungsleiterin Mares Rabe bei
der Ubergabe. Inshesondere mit altbe-

Regina Pucher, Mares Rabe, Sigrid Castellanos,
Jacqueline Eidner, Carina Hilfenhaus und Carina Weinel

kannter Musik werden Verbindungen
zur Kindheit und zur Jugend herge-
stellt, das Erinnerungsvermaogen wird
geweckt bzw. gestirkt. Die Betreuungs-
krifte Sigrid Catellanos und Regina

Pucher sorgten ihrer-
seits mit einer grof
angelegten  Sammel-
und Suchaktion fiir eine
grofe Auswahl an Lang-
spielplatten, die von
Peter Alexander (tiber
Roy Black bis hin zu
Elvis reichen. Unter-
stiitzt wurden sie dabei
von Bewohnern, ihren
Angehorigen, Kollegen
und  Ehrenamtlern.
Carina Weinel freute
sich gemeinsam mit
ihren neuen Arbeitge-
bern Jacqueline Eidner und Carina Hil-
fenhaus, dass sie den Bewohnern des
Kreisruheheims ein solch schones

Geschenk machen konnte.
il




12  gige Spende: ,Wir werden
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Seniorenzentrum Biebergemiind

Neue Warmewagen und modemisierte

Kiichen

Bei ihrem jiingsten Besuch im Senio-
renzentrum Biebergemiind tiberzeug-
te sich Susanne Simmler, Erste Kreis-
beigeordnete und Aufsichtsratsvorsit-
zende der Alten- und Pflegezentren des
Main-Kinzig-Kreises, von den erfol-
greichen Sanierungs- und Modernisie-
rungsmafinahmen. So wurde in der
GroRkiiche der Einrichtung, in der
taglich frisch fir alle Wohnbereiche
gekocht wird, eine neue Kiihlzelle fiir
die optimale Lagerung von Lebensmit-
teln eingebaut. Zwei neue Wirmewa-
gen gewihrleisten, dass die Mahlzei-
ten heif auf die Wohnbereiche gelie-
fert werden konnen. ,Auferdem
wurden die offenen Kiichen auf
den Wohnbereichen modernisiert,

Schrinke und Arbeitsplatten wurden
erneuert und teilweise auch erginzt,
so dass wir mehr Platz haben, bei-
spielsweise wenn wir gemeinsam mit
den Bewohnern backen mdéchten®,
freut sich Einrichtungsleiterin Mares
Rabe. Die Flure des Seniorenzentrums
erhielten eine neue Farbe an den Win-
den und die Lampen in der Einrich-
tung wurden auf LED umgestellt. , Mit
der Anschaffung von weiteren Nieder-
flurbetten haben wir uns auf die spe-
ziellen Bediirfnisse von Bewohnern
eingestellt*, so Mares Rabe beim Rund-
gang mit Susanne Simmler und
Geschiftsfithrer Dieter Bien durch die
Einrichtung, ,Insgesamt wurden im
Seniorenzentrum Biebergemiind fiir
die Sanierungs-und Modernisierungs-
maRnahmen rund 110.00 Euro inves-
tiert*, so Susanne Simmler: ,Wir tra-

Firma Metzler aus Bad Orb
Spenden anstelle von Weihnachtsprasenten

Mit einer groRziigigen Spende besuch-
te der Geschéftsfiihrer der Firma Metz-
ler Gmbl, Matthias Metzler, gemein-
sam mit seiner Gattin Ute
das Seniorenzentrum Bie-
bergemiind und tbergab
Einrichtungsleiterin Mares
Rabe symbolisch einen
Scheck in Hohe von 1000 €.
Wie auch in den vergange-
nen Jahren verzichtete die
Bad Orber Heizungsfirma
auf Weihnachtsgeschenke,
zum Beispiel fiir ihre Kun-
den, und spendete stattdes-
sen Geld an gemeinniitzige
und soziale Einrichtungen.
Mares Rabe freute sich
sichtlich tiber die grofzii-

in diesem Jahr unser Café der Begeg-
nung etwas umgestalten und maoch-
ten dort unter anderem einen grofe-

aakie 1 zentrum
S brgemiind
e
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Matthias und Ute Metzler bei der Ubergabe des Spenden-
schecks an Mares Rabe

Dieter Bien, Mares Rabe, Simone Desch,
Susanne Simmiler vor den neuen Wair-
mewagen.

gen damit den Anforderungen an eine
moderne Senioreneinrichtung Rech-
nung und erfiillen die Wiinsche der
Bewohner im Seniorenzentrum Bie-
bergemiind.” =

ren Flachbildschirm anbringen, so
dass die Bewohner gemeinsam zum
Beispiel Sportveranstaltungen schau-
enkdnnen®, so Mares Rabe. Die
Spenden der Firma Metzler
werden stets zum Wohl der
Bewohner eingesetzt, wie
einem Bewegungstrainer fir
Menschen mit Bewegungsein-
schrinkungen, einem Funkfin-
ger als Erginzung fiir die Funk-
anlage oder Massagesessel, die
das Wohlbefinden der Bewoh-
ner fordern. Neben den Alten-
und Pflegezentren des Main-
Kinzig-Kreises freut sich auch
das Behindertenwerk Main-
Kinzig e.V. Gelnhausen tiber die
grof3zugige Geste.

@t
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Senioren-Dependancen bedanken sich
fiir tolle Spenden

Die Senioren-Dependancen im Ronneburger Hiigelland sind fest in ihre Standortgemeinden integriert. Ob es gemeinsame
Feste mit ortlichen Vereinen sind oder der enge Kontakt und rege Austausch zu den Seniorenbeiriten. ,Das Konzept, in klei-
nen Einrichtungen wohnortnahe Versorgung im Alter auf dem Land anzubieten, ist aufgegangen. Gerade die Unterstiitzung
der ortlichen Gemeinden und Vereine, die von ehrenamtlichem Engagement bis hin zu tollen Spenden reichen, bestitigt uns

in unserem Tun*, freut sich Einrichtungsleiter Michael Mandt.

Vogel-Villa und Sitzbank von den Vogelfreunden Neuberg

Die Vogelfreunde Neuberg
haben angewandten Natur-
schutz und soziales Engage-
ment miteinander verbunden
indem sie dem Haus Neuberg
ein selbstgebautes Vogelhaus
sowie eine massive Ruhebank
gespendet und zugleich im
Garten der Einrichtung aufge-
baut haben. Konzipiert,
gebaut und aufgestellt wurden
die Prachtstiicke von dem Vor-
sitzenden Richard H6f und
dem Mitglied Harry Schreiner,
dessen Mutter im Haus Neu-

Irma Schreiner (stehend) und ihre Mitbewohner versor-
gen die Vdgel mit Winterfutter und kénnen sie aus ihren
Zimmern oder von der Ruhebank aus beobachten.

berg lebt. Sie freuen sich, dass
sie den Bewohnern gleich zu
Beginn der kalten Jahreszeit
die Moglichkeit eroffnet
haben, die ,Vogel-Dependan-
ce“ mit Futter zu bestiicken
und damit selbst eine verant-
wortungsvolle Aufgabe zu
iibernehmen. Die Vogelfreun-
de engagieren sich stark im
Naturschutz und  haben
bereits an mehreren Standor-
ten in Neuberg Vogelhiuser
und Ruhebdnke aufgestellt.
1

Klavierspende durch den Seniorenbeirat Hammersbach

Die Ubergabe an
Einrichtungsleiter
Michael Mandt,
Hausleiterin Anke
Korn und ihre
Stellvertreterin
Anja van de Sand
erfolgte durch den
Vorsitzenden des
Seniorenbeirates,
Herbert  Sauer,
und die Beirats-
mitglieder Marga-
reta  Altenburg,
Ursula Fladerer,
Elfriede Riicker, Ursula Mader-Hohen-
stein, Friedrich Bellgardt und Hubert
Wolf. Finanziert wurde das Klavier
aus dem Erlos des Kaffee- und

Seniorenbeiratsvorsitzender Herbert Sauer stimmte zur Ubergabe einige
Takte an

Kuchenverkaufes bei verschiedenen
Veranstaltungen. Herbert Sauer
betonte, wie gerne der Seniorenbei-
rat die Senioren-Dependance unter-

stiitzt habe, die neue
Einrichtung sei fiir die
Senioren von Ham-
mersbach sehr wich-
tig. Das erste Konzert
hat bereits im Rahmen
der Reihe ,Kunst und
Kultur erleben® statt-
gefunden. Die Besu-
cher lauschten den
Klingen und einige
Bewohner  sangen
leise mit. Die Musiker,
Stephan Herget am
Piano, Heinz Wunsch
am Cello und Theo Ruppert an der
Violine, mussten versprechen, in
néachster Zukunft ein weiteres Kon-
zert zu geben. Sl
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Fasching in unseren Hausern

Biittenreden wurden vorgetragen, es wurde geschunkelt und getanzt, die wenigsten Kreppel {iberlebten die beliebte
Faschingszeit, kurzum, man fronte dem Faschingsbrauchtum in unseren dusern. Wir danken den zahlreichen ehren-
amtlich Engagierten, Angehérigen und Mitarbeitern, die zum Gelingen des bunten Faschingstreibens beigetragen
haben, sei es durch Auftritte, Kuchenspenden oder einfach nur durch ihre gute Laune. Hier einige Impressionen:
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PI'EiSIﬁtSEl Fiir die richtige Losung verlosen wir

Wer sind wir? einen Geschenkgutschein im Wert von 25,- Euro.
er sind wir:

« Wir stammen aus der Feder Abzugeben sind die Losungen in der Verwaltung

voh Erfch Esther der jeweiligen Einrichtung oder per Post an:

Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises

« Erstmals verfilmt wurden Tanya Yaggi, Lortzingstrae 5, 6??452 Hanau
wirim Jahra 1950 oder per mail: treff.alter@altenheime-mkk.de

Einsendeschluss ist der 20. Mirz 2018
- Mit uns verbindet man

eine riihrende Familiengeschichte.

Auflésung des Ritsels aus der letzten Ausgabe:

J i v ni Frank Walter Steinmeie
» Uber viele Jahre wussten wir nicht, SRR R YIS

¢ : Einen Gutschein im Wert von 25,- Euro hat gewonnen:
dass es uns zwei Mal glbt' Hans Georg Jacob, Bewohner im Wohnstift Hanau
Wir bedanken uns fiir den Gutschein
beim Wohnstift-Ladchen, Lortzingstrage 5 in Hanau,
Telefon: 06181.802559

....und noch was zum Lachen:

Ein Freund zum an@e-
ren:,\ch konnte eshrgcht
I i Eski fassen, Mein Nachbar
Max fragt Papi aus:,Papi, warum yverden wir _a!terﬂﬁi—e,,?\EeTe ?rzhindzwe! Ekimosnac T it
e i i Iang{;" : sKt;,insen gt aer eine den anderen; 1o 3 Uhr Nachts bei uns
|ch weiR nicht.” =, Warum drght sich dlg Erde? —a, ey " ’:s_t clgenieh g e, Fir s
"Schimme;,». — Papi, stort es dich, wenn ich Qaugm : : E ' g di C{_er aﬂ_dere:,,oh . s i
frage?” -, Nein, frag nur, sonst lernst du ja nie was! s Bl o s

Bilderratsel:

Jahreszeitliche Betreuungsangebote, wie wir sie regelmalig auf unserer Seite, Aktiv dabei” vorstellen, helfen auch
bei der zeitlichen Orientierung. Doch wo haben sich im rechten Bild fiinf Fehler eingeschlichen?




Wanderausstellung der
Alten- und Pflegezentren
des Main-Kinzig-Kreises

AXEL HASLER

KONTR

GEORGIEN - FACETTENREICH UND GEGENSATZLICH
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Die Wanderausstellung findet im Rahmen der Reihe ,,Kunst & Kultur erleben” statt und ist
in folgenden Einrichtungen der Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises zu sehen:

Wohnstift Hanau 9. Marz bis 19. April
Lebensbaum Sinntal 20. April bis 31. Mai
Altenzentrum Rodenbach 1.Juni bis 12. Juli
Senioren-Dependance Neuberg 13. Juli bis 23. August
Kreisruheheim Gelnhausen 24. August bis 4. Oktober

Seniorenzentrum Biebergemind  19. Oktober bis 30. November

Er6ffnung jeweils um 16 Uhr mit einer feierlichen Vernissage. Weitere Details oder
aktuelle Anderungen finden Sie im Internet unter www.apz-mkk.de

FUR DEN GUTEN ZWECK

Aus dem Erlos eines jeden verkauften Bildes gehen 20 Euro an das Evangelisch-Lutherische
Diakonische Werk in Georgien. Die Stiftung unterstitzt bedlrftige deutschstdmmige Senioren
in Georgien, unter anderem mit Lebensmitteln und arztlicher Versorgung.

Nahere Infos: www.ev-luth-kirche-georgien.de

Sie mochten spenden?
Stiftung Ev. Kirche und Diakonie in Georgien « Sparkasse Neunkirchen/Saar
IBAN: DE39 5925 2046 0042 0044 46 « BIC: SALADESINKS

Fur den Erhalt einer Spendenquittung geben Sie bitte als APZ'MKK

Verwendungszweck |hre vollsténdige Adresse an.




