» So ist es jetzt » So konnte es besser sein (Beschreibung der Idee) Edeentitel
(Kurzbeschreibung des aktuellen Zustandes): und umgesetzt werden:
(Bitte formulieren Sie Ihre Idee mit Umsetzungsvorschlag
moglichst kurz und verstandlich. Sie kénnen Skizzen, Fotos
und Berechnungen zur Erklérung beiftigen.)

Personliche Angaben

E\Iame, Vorname

Einrichtunq, Fachbereich
Eunktion

Gelefon
Dija

Bei der Beratung der Idee mochte(n) ich/wir anonym bleiben O e

Bei Gruppen bitte alle beteiligten Mitarbeiter und den
Anteil der Mitwirkung benennen:

( )
( )
( )
( )

Mit Einreichung dieses Verbesserungsvorschlages erkenne(n) ich/wir die
Richtlinien der Betriebsvereinbarung Betriebliches Ideenmanagement an.

= =
Unterschrift aller am Verbesserungsvorschlag beteiligter Personen BEt"EbI IChes

» Bitte komplett ausgefiillt an das Btrbl. Ileenmanagement I d 3 e
weiterleiten. Alle Angaben werden vertraulich behandelt! e e n =
Bearbeitungsvermerk (wird vom BIM ausgef(illt) ; »
[Lfd.Nr. J[Einqanq ] management

Falls Sie Fragen haben zum Betrieblichen Ideenmanagement, Hilfe Alten- und Pflegezentren
bei der Formulierung der Idee winschen oder Ihre Idee mindlich des Main-Kinzig-Kreises
loswerden mochten, kontaktieren Sie bitte:

Johanna Parthey

Tekfon oeras 205 0 APZ-MKK

E-Mail: idee@apz-mkk.de




Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Sie sind die Experten an lhrem Arbeitsplatz. Bei lhrer taglichen Arbeit
merken Sie als Erste, wenn Arbeitsabléufe nicht optimal abgestimmt
sind, es an den richtigen Arbeitsmitteln fehlt oder die Lebenssituation
der Bewohner verbessert werden kann. lhre Beobachtungen und kre-
ativen Ideen sollten Sie aber nicht fir sich behalten, sondern uns mit-
teilen. Neben den daraus resultierenden Verbesserungen erwartet Sie
im Erfolgsfall auch eine Prémie.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat haben wir das Betriebliche
Ideenmanagement komplett Uberarbeitet. Dabei wollen wir die
Einreichung von Verbesserungsvorschidgen fiir Sie so einfach wie
mdglich gestalten. Sie kbnnen direkt diesen Flyer nutzen, ein Formular
im QM-Handbuch oder Sie rufen einfach im Biro des Betrieblichen
Ideenmanagements an. Neben der Beauftragten fir das Ideen-
management stehen lhnen auch alle Mitglieder des Betriebsrates als
Ansprechpartner zur Verfigung und helfen beim Ausformulieren
Ihrer Ideen.

Ich Zéhle auf Ihre Kreativitdt und freue mich auf Ihre Ideen!
lhr

Dieter Bien
(Geschéftsfihrer)

Alle weiteren Informationen und Unterlagen zum
Betrieblichen Ideenmanagement finden Sie im QM-Handbuch
im Ordner , Betriebsvereinbarungen”.

Stand: August 2020

Verbesserungsvorschlage

sind Ideen fiir betriebliche Neuerungen, die Arbeits-
ablaufe fur die Mitarbeiter oder die Lebenssituation
der Bewohner verbessern, zu Einsparungen fihren
oder die AuBendarstellung des Unternehmens ver-
bessern. Sie missen mit den Unternehmenszielen der
Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises
vereinbar sein.

Die Ideen sollten vom Einsender selbst entwickelt
sein. Andernfalls ist das Urheberrecht zu beachten.

Verbesserungsvorschlage kénnen z. B. betreffen:
® Verbesserung der Wohn- und Lebenssituation der Bewohner

® Vereinfachung von Vorschriften und Verbesserung ihrer prak-
tischen Anwendung

® Dienstgestaltung, Arbeitsverfahren und Arbeitsplatzgestal-
tung, Optimierung der Informationswege

® Okonomischere Verwendung pflegerischer, technischer und
sonstiger Hilfsmittel und Verfahren aller Art

® Verbesserung der Gesundheitspravention, des Arbeits- und
Unfallschutzes und Einhaltung von Hygienevorschriften

® Einsparungen von Material und Zeit

® Verbesserung des Umweltschutzes sowie Energie- und Roh-
stoffeinsparung

® Vorschlage zur Umsetzung pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse
® Verbesserung der AuBendarstellung des Unternehmens

So funktioniert's!

Verbesserungsvorschlag

auf der Riickseite
notieren

¥

Personliche Daten
eintragen

¥
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an das Biiro
Ideenmanagement
weiterleiten
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Beratung im
Prifungsausschuss (auf
Wunsch anonym!)

vy

Mitteilung, ob Idee
umgesetzt werden
kann

v

bei Erfolg:
Zahlung einer
Pramie

Bis zu 1.000 Euro Pramie!

Mit einer Pramie werden Verbesserungsvorschlage
belohnt, die bei vertretbarem Aufwand spirbare
Verbesserungen oder entsprechende Einspar-
ungen erwarten lassen.

Uber die Gewdahrung der Pramie und die genaue
Hohe entscheidet der Prifungsausschuss, der zu
gleichen Teilen aus Mitgliedern von Geschaftsleitung
und Betriebsrat besteht. Die Hohe der Pramie kann
zwischen 40 und 1.000 Euro liegen.

Wird die Idee von mehreren Personen gemeinsam
eingereicht, wird die Pramie unter diesen Personen
anteilig aufgeteilt. Der Ideengeber erhdlt immer
eine schriftliche Ruickmeldung.

Samtliche Pramien werden bis zur steuerlichen
Grenze Uber das BONAGO-Bonussystem auf das
Konto des Ideengebers gebucht.

Auch bei Nichtannahme einer Idee kann der
Prifungsausschuss eine Anerkennungspramie als
Sachgutschein bis 40 Euro gewahren.

© Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises




